
 

 

     RELATÓRIO DA REUNIÃO DO 
SINDICATO E DIREÇÃO DE 
ENFERMAGEM HU/CAS
 

      Conforme  solicitação  de  alguns  servidores  da  Enfermagem  do  HU/SANTA  CATARINA,  os 
Coordenadores  do  Sintufejuf,  Janemar  Melandre,  Ronaldo  Dias  e  Edson  Furtado,  se  reuniram com a 
Diretora  de  Enfermagem,  Enfª  Inês  Cabral,  ás  14:00  horas  do  dia  28/12/2011  na  sala  da  Direção  de 
Enfermagem. A pauta da reunião foi a seguinte:

             
1)APH

2)Assuntos relativos ao setor C.H.

3)Permanência de Técnico de Enfermagem no RX durante  exames de pacientes internados.

4)Outros

 

         

 
1)       Com relação  ao  APH,  as  argumentações  feitas  pelos  coordenadores  se  basearam  em 

reclamações de alguns servidores quanto a disparidade de número de APH's (uns fazendo 
muito e outros pouco ou nada), a destinação de APH's para profissionais que estão atuando 
em  áreas  administrativas  e  com  restrição.  Além  disso,   foi  questionado  casos  em  que 
servidores faltam o plantão e recebem.

 

         Após ouvir atentamente esses argumentos, a Diretora de Enfermagem, Enfª Inês ,afirmou que os 
APH's estão sendo utilizados para cobrir licenças médicas e férias. A questão de número de APH's para 
cada servidor se baseia, muitas vezes, na  disponibilidade deste servidor em cobrir determinado horário. 
Outro fato, segundo ela é que muita das vezes é  oferecido um APH em determinado dia e o servidor se 
recusa a fazer. Entretanto, afirmou que fará um levantamento a respeito do assunto.

         Já com relação aos APH's destinados a servidores que atuam em áreas administrativas, ela afirmou 
que o MEC proíbe esse tipo de plantão. Entretanto, aqueles servidores da Enfermagem que estão em áreas 
administrativas e fazem plantão assistencial, se baseiam em autorização documental referente a vínculo 
com a assistência. Segundo Inês, não há casos de pessoas com restrição (mediante processo) que estejam 
fazendo APH's. O recebimento de  APH e o não comparecimento gera obrigatoriamente uma compreensão 
de plantão por parte do servidor.

 
2)Para discussão dos assuntos relativos a C.H. , serão agendadas uma série de visitas neste setor, com a 
participação da Direção de Enfermagem e alguns coordenadores do sindicato.  A previsão é que na 1ª 
semana de Janeiro de 2012,  isso já seja colocado em prática.

 
3)Será estudado uma forma de um maqueiro, Técnico de Enfermagem, permanecer durante a parte da 
manhã  no  RX,  e  a  tarde  se  integrar  aos  demais  membros  da  equipe  de  maqueiros  do  HU/SANTA 
CATARINA.

 



4)Os outros assuntos serão discutidos pela Direção de Enfermagem de maneira interna.

 

 

        AVISO:

 

         A  Direção  de  Enfermagem  em  parceria  com  a  Direção  Clínica  do  HU/SANTACATARINA 
disponibilizaram um espaço com 5 beliches para descanso dos profissionais da Enfermagem. O local fica na 
M.M, 2º andar.

 

 

 

       


