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RECURSOS E INFRAESTRUTURA PARA OS HUs

Hospital Universitario da UFJF podera
receber investimentos para reestruturacao

Projeto pode solucionar problemas de financiamento e misséo da unidade, segundo diretor

O plano diretor do Hospital Universitario da
UFJF, jadefinido e aprovado pelos conselhos de unidade
e superior da universidade, aguarda resposta do
Ministério da Educacdo. O projeto apresenta oito
diretrizes estratégicas do HU com o REHUF (Programa
Nacional de Reestruturacdo dos Hospitais
Universitarios), dentre as quais sdo priorizadas a
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e melhoriano ensino, na pesquisa e na gestao; aassisténcia
N : aos usuarios do SUS; arealizagdo de concurso publicoea
A y ampliacdo do hospital. As metas sdo anuais e ja estdo
definidas para2010.
Uma das propostas com o REHUF éa ampliagdo do HU Leianapag.3

PLENARIANACIONAL

Trabalhadores aprovam o conjunto de
relvmdlcac;oes da campanha salarlal

A Plenaria Nacional da
Fasubra, realizada nos dias 11 e |
12 de junho em Brasilia-DF,
aprovou 0 eixo e as primeiras
acOes da campanha salarial da §

Leia na pag.4 catgg_orig dos técnicos-
administrativos em educacéo. O
Em deStaque dia 8 de julho sera de luta em
todo o territorio nacional por
reviséo dos salarios e melhoria |
doplanodecarreira.

Publicada a orientacao
sobre a concessao da
aposentadoria especial

Quem possui decisdo favoravel do
Supremo Tribunal Federal pode entrar
com pedido de aposentadoria especial,
porém perdedireitoscomoaparidadeea
integralidade.

Programa da Faculdade de Educacéo
Fisica da UFJF promove esporte e lazer
paraservidores e familiares.

Técnico-administrativos em educacdo durante a votacdo dos
encaminhamentos da plenaria

Leia napag.6 Leianapag.5



EDITORIAL

Na luta por uma aposentadoria
especial efetiva

Para esta edicdo, estdvamos
preparando um texto sobre as sentengas
favoraveis a aposentadoria especial de
servidores publicos em Mandados de
Injuncdo. Mas pela falta de reconheci-
mento por parte do governo federal e
problemas burocraticos, a decisdo do
Supremo Tribunal Federal ndo era
cumprida nas instituicdes e os servidores
ndo podiam usufruir do direito a aposen-
tadoria especial. Entretanto, fomos
surpreendidos com a publicacdo de uma
normativa sobre como conceder a
aposentadoria especial para os servidores
que tém decisdes favoraveisdo STF.

Num primeiro momento
percebemos que a normativa tem pontos
benéficos: tempo de 25 anos de trabalho
em condicdes especiais e, principalmente,
a possibilidade de converter tempo
especial em tempo comum.

Porém, aparece no texto sobre o
célculo do provento na aposentadoria
especial 0 que tanto repudiamos na
legislacdo referente & previdéncia: quebra
da paridade e da integralidade. O servidor
tera que permanecer trabalhando em
ambientesinsalubres e perigosos de forma
a garantir os proventos integrais e, assim,
se aposentar em outra lei que ndo a
especial? Temos que garantir uma
aposentadoria especial efetiva, que nao
traga perdas paraostrabalhadores.

Fica a expectativa pela andlise da
norma, por parte do Juridico da Fasubra e
do sindicato, sobre a aplicabilidade da
conversdo do tempo especial em comum.
Temos o compromisso de lutar por uma
aposentadoria justa para os servidores que
trabalham submetidos aos agentes
prejudiciaisasalde e aintegridade fisica.
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PALAVRA DO SERVIDOR

Vocé conhece o projeto de reestruturacdo do Hospital Universitario (REHUF)? Qual a
Sua expectativa e 0 que deve ser priorizado para vocé, trabalhador (a) do HU?

“Nao conheco. Posso dizer que o que falta no meu setor sdo recursos humanos.
O usuario esta sendo bem atendido, porque ‘aos trancos e barrancos’ um bom
funcionario sempre resolve o problema do paciente. Eu espero que haja
investimento em pessoal, porque fisicamente o ambiente esta bom. E preciso
priorizar 0 concurso publico, ja que as contratacBes estdo sendo cortadas, a
hora extra 0 MEC cortou e isso trouxe um prejuizo grande para o hospital.
Espero que seja uma coisa que venha trazer beneficio, acima de tudo para essa populagéo tao
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carente, tdo sofrida”. Marcia Queiroz Coelho—Nefrologia—HU unidade dobairro Dom Bosco

“Sim. Fiquei sabendo porque a chefia trouxe a informacdo e também pela
prépriamovimentacdo no hospital, comamudancano espaco fisico e comprade
mobilidrio. A Farmécia foi toda reformada. Vejo com otimismo, alegria e
satisfacdo o que serd investido no hospital. O HU vai crescer e nds vamos crescer
junto com ele. O que precisa ser olhado de forma urgente é a parte de recursos
humanos, porque estamos com um quadro bem defasado aqui na Farmécia.
Aqui também faltam equipamentos basicos, como geladeira e seladora”. Rosangela Rocha
Lamarca—Farméacia—HU bairro Santa Catarina

“*Sim, participamos de momentos de discusséo interna aqui no HU/CAS. Acho
que é preocupante, mas ja estd ai, ndo tem como rever, sé que precisa ser
adequada para que venha da melhor forma possivel. Acho que vai trazer ganhos,
um pouco mais de autonomia, isso vai ser legal. Mas toda mudanca causa
preocupacdo. Talvez minha maior expectativa dentro do REHUF é a capacita-
¢do, 0 que a gente mais precisa. N&o essa capacitacdo em servigo, estou falando
de oportunidades fora da instituicdo, para troca de experiéncias, visibilidade institucional e
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producdes cientificas”. Ana LuciaVargas—Servico Social -HU unidade do bairro Dom Bosco

“Ndo conheco. Das nossas necessidades, sei de aparelhos que faltam, exames
que ndo sao feitos, coisas que ndo demandam grandes investimentos. Aqui a
maior necessidade € de recursos humanos. A demanda do servico aumenta e
ndo temos gente suficiente. Trabalhamos com pessoas carentes, por isso mais
gue aumentar o nimero deve ser aumentada a qualidade. Temos um sistema
informatizado arcaico, talvez essa reestruturacdo traga mais agilidade e
aumentariaaqualidade”. Fernanda Menezes—Laboratério Central—HU bairro Santa Catarina

“Estou comecando aouvir falar, adiscussao estd novaaqui paranos. Acho que a
tendéncia é aumentar o nimero de leitos do hospital. Para isso vocé precisa de
mao de obra, qualificar e aumentar o nimero de funcionarios. Ndo adianta
fazer o hospital crescer sem dar condicdes paraa comunidade usufruir e para o
funcionério trabalhar. A expectativa é pelo cresimento, melhoria, a comunida-
de vai ter um retorno muito grande em termos de tratamento”. Vania Maria
dos Santos Matos—CirurgiaFeminina-HU bairro Santa Catarina
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PROGRAMA DE REESTRUTURACAO DOS HOSPITAIS UNIVERSITARIOS

Plano diretor do HU/UFJF aguarda aprovacao do MEC

Ensino, pesquisa e ampliacdo do prédio séo os pilares do projeto, que pode ser implantado ainda este ano

O plano diretor de reestruturagdo
do Hospital Universitario da UFJF esta a
espera da aprovacdo do Ministério da
Educacdo (MEC). A proposta atende ao
programa do governo federal conhecido
como REHUF —destinado areestruturacdoe
revitalizacdo dos HUs, integrados ao SUS. O
plano diretor ja passou pelo conselho da
unidade, pelo conselho superior da

universidade e foi
encaminhado ao MEC no dia
27 de maio. Para o diretor do
HU/UFRJF, Dimas Augusto de
Araljo, a expectativa é que a
resposta seja concedida ainda
esteano.

Segundo o diretor, o
REHUF é uma luta antiga dos
diretores e reitores e pode

O REHUF é uma
luta antiga dos
diretores e reitores
e pode solucionar
problemas

OREHUFesuaspretensoes

O REHUF foi instituido pelo Decreto
7.082 de 27 de janeiro de 2010, que dispGe
sobre o financiamento compartilhado dos HUs
entre as areas da educacdo e da salde. De
acordo com informacdes divulgadas pela
assessoriado hospital, o projeto de reestrutura-
¢éo prevé um gasto de cerca de R$ 30 milhdes
para a construcdo da nova
unidade no bairro Dom Bosco e
0 HU/UFRJF deverd receber
entre 2011 e 2015 cercade R$53
milhGes, conforme o cronogra-
ma apresentado. A pedra
fundamental da obra foi lancada
nodia22 de junho.
Outra intencdo do plano

solucionar

problemas de financiamento e misséo dos
hospitais, além de ser considerado um
avanco para a unidade. “Tem recursos
alocados paraensino, pesquisa, reformae, no
caso do nosso HU, para construcdo da
segunda parte do hospital, a de internacao,
junto ao mddulo ambulatorial (no bairro

DomBosco)”, ressalta.

Diante disso, o diretor esclarece que
a reforma atual no HU (bairro Santa
Catarina), “é para permitir o tempo até a
construcdo do hospital. Sdo necessidades
que foram colocadas pela vigilancia
sanitaria”. Além disso, Dimas Augusto
explicaque apdsaconstrucdo do novo prédio
aunidade do bairro Santa Catarinavoltaaser

propriedade da Unido.

diretor do HU/UFJF para o REHUF é a
realizacdo de concurso publico. “A proposta é
essa, mas isso depende da aprovagdo do MEC e
do Ministério do Planejamento. Aideiaé que o
hospital trabalhe s6 com servidores e ndo mais
com terceirizados”, completa Dimas Augusto.
Como medida paralela a implantacdo do
REHUF, o diretor destaca, conforme
informacBes divulgadas pela assessoria do
hospital, que o governo federal autorizou a
contratacdo emergencial de funcionarios para
substituir os terceirizados. Esse contrato serd
de dois anos, mas com possibilidade de
prorrogacédo por maisdois.

O plano apresentado possui oito
diretrizes estratégicas (veja o quadro ao lado),
cada uma com suas acdes que ainda serdo
negociadas. Dentro destas, Dimas Augusto

Fasubra analisa decreto do REHUF

Com as disposicbes do decreto
7.082, que trata do REHUF, a Fasubra fez
uma analise de todos os artigos, com énfase,
no carater de urgéncia, nos problemas e na

sugestdo de solugdes.

Quanto as diretrizes do programa
aos HUs, a sugestéo é contratar uma equipe
de fiscalizacdo e j& incluir os recursos de
financiamento da satde do trabalhador no
orcamento dos HUs. A Fasubra faz a

apresentacdo do seu modelo de gestdo e
também destaca a estrutura fisica, tecnoldgica
e de pessoal como agdes de carater emergen-
cial. Além disso, ressalta o controle social e a
importancia da acdo dos sindicatos quanto ao
sistemagerencial dos hospitais. Por fim, sugere
a realizacdo de um Seminério para debater a
relacdo dos HUs com 6rgdos do governo. O
intuito é formar um pacto global que define as
responsabilidades das partes.

julga como prioridades “o ensino, a pesquisa,
a melhoria da gestdo, a assisténcia aos
usudrios dos SUS e, no nosso caso a
construgdo do novo HU”. As metas sdo
anuais e, de acordo com o diretor, ja estdo
definidas para2010. No quesito ampliacdo do
HU, o plano diretor define como uma de suas
acbes a criacdo de uma comissdo de
acompanhamento da execucdo do projeto.
Vale ressaltar ainda que, para este ano, 0s
hospitais universitarios de ensino que
mandaram o projeto do REHUF foram os das
cidades de Manaus, Pelotas, Juiz de Fora e
Uberlandia. Diante das propostas do
REHUF, Dimas Augusto esclarece que o
projeto em nenhum momento propde a
possibilidade de transformacdo do HU em
Fundagdo Estatal de Direito Privado. Além
do mais, questionado sobre a criacdo de uma
carreira especial para os servidores, o diretor
disse que essa propostanao foi confirmada.

Diretrizes do HU com o REHUF

1. Melhorar aexcelénciadoensino;
2.Melhorar aexcelénciadapesquisa;

3. Garantiraqualidade daassisténcia;

4. Institucionalizar o servico de Gestdo de
Pessoas;

5. Garantir aeficaciada Gestdo;

6. Promover a sustentabilidade e respon-
sabilidade social;

7.Redimensionar a Infraestruturaas novas
necessidades;

8. Ampliacdodo HU.

Obras propostas com o REHUF

Novos consultérios, Administracao;
Ampliacéo dafarméacia hospitalar;

= Centrodeensino, pesquisae extensao;
= Unidadesdeinternacéo (350 leitos);

= Unidade materno infantil;

= UTI, Setor de urgénciae emergéncia;
= Patologiaclinicae Hemodinamica;

= Centro cirdrgico, de queimados,
transplantes, odontoldgico e de
atendimento psicossocial (CAPS).
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MANDADOS DE INJUNCAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
Governo publica orientacao sobre

aposentadoriaespecial

Regras passam a valer para quem tem 25 anos de atividade especial ininterrupta

O Ministério do Planejamento
publicou a Orientacdo Normativa n° 6 com
0s procedimentos a serem adotados para a
concessdo da aposentadoria especial aos
servidores amparados por Mandados de
Injuncdo. A administracdo publica vai
conceder a aposentadoria especial para
aqueles que possuem 25 anos de trabalho
permanente submetido a agentes prejudi-
ciaisasaude ou aintegridadefisica.

O tempo de servico em condicdes
especiais pode ser convertido em tempo
comum de acordo com os fatores 1,2 para a
mulher e 1,4 para 0 homem. Isso sera valido
para as regras de aposentadorias (Emendas
41/03 e 47/05), exceto nos casos de
aposentadoria especial de professor com
efetivo exercicio de magistério na educacéo
infantil, fundamental e ensino médio. O
tempo convertido podera ser utilizado para
revisdo de abono de permanéncia e de
aposentadoria.

Para a aposentadoria especial ou
conversdo de tempo especial, o servidor
precisa ter exercido o trabalho em condi¢des
especiaisapartirde1/01/1981.

No entanto, o provento do servidor
gue optar pela aposentadoria especial sera
calculado pela média aritmética simples das
maiores remuneracdes, correspondentes a
80% de todo o periodo contributivo (regras
semelhantes as aplicadas para quem entrou
no servigo publico apds 2004). Além disso, 0
servidor permanecera vinculado ao Regime
Proprio de Previdéncia, porém sem a
paridade. Os que atenderem aos requisitos
de aposentadoria especial ndo poderdo

receber o abono permanéncia.

A cOpia da decisdo do Mandado de
Injuncéo, na qual consta 0 nome do substituto
ou da categoria, € um dos documentos que
precisam ser apresentados no pedido da
aposentadoriaespecial.

O Coordenador Juridico e de
RelacBes de Trabalho da Fasubra, Emanuel
Braz, afirma que a Assessoria Juridica da
federacédo vai publicar uma orientacdo sobre
estanova legislacdo e repassa-laaossindicatos.

A Orientacdo Normativa tera efeito
no Sistema Integrado de Administracdo de
Recursos Humanos — Siape, ja que permitira o
lancamento de dados para a concessdo da
aposentadoria especial. Até o momento, 0s
sindicalizados do Sintufejuf que tiveram
sentenca procedente do Supremo Tribunal
Federal (STF) nos Mandados de Injuncéo néo
conseguiriam usufruir deste direito em caso de
deciséo pelaaposentadoria.

De acordo com a Coordenadora de
Administracdo de Pessoal da UFJF, Zilda
Machado, os pedidos de aposentadoria
especial sdo acatados, porém, na hora de fazer
o langamento dos dados no Siape, o cadastro é
blogueado pela falta do quesito idade, jaque o
sistema ndo reconhece a aposentadoria
especial em sua base dados. Isso também
acontece no caso de pedido de abono de
permanéncia para quem tem direito a aposen-
tadoriaespecial.

Em virtude desta realidade, o
Departamento Juridico do Sintufejuf entrou
com recursos administrativos para os sindicali-
zados que encontraram esta dificuldade,
cobrando o cumprimento dadeciséo judicial.

MURAL /¥

PDV: Comissédo de
Trabalho aprova

reintegracao de servidores

A Comissdo de Trabalho,
Administracdo e Servico Publico da Camara
dos Deputados aprovou, no dia 16 de junho,
0 projeto de lei n® 9.468/97, do deputado
Leonardo Picciani (PMDB-RJ), que autoriza
a reintegracdo de servidores federais que
deixaram a administracdo puablica através do
PDV (Programa de Demisséo Voluntéria). O
texto ainda vai passar por outras duas
ComissOesantesdeirao plenario.

O projeto prevé o retorno do
trabalhador ao mesmo cargo e mesma fungéo
no 6rgdo publico. Além disso, o servidor tera
que devolver a indenizacdo recebida, através
de desconto no salario todo més de até 10%
daremuneracéo bruta.

Oticalpiranga
RuaHalfeld, 525/114 - Centro
Tel.: 3211-8369

Vende-se uma Esteira Ergométrica
Elétrica semi-usada. Os interessados
podem entrar em contato com o0 colega
Marcos Lopes (Marcdo) através do
telefone 3229-3708 e 3213-5422.

Transporte, turismo, viagens e entregas
Viagens em veiculos préprios ou do
passageiro em carros executivos ou vans
para o Rio de Janeiro, Sdo Paulo ou Belo
Horizonte. Também com servicos de
entregas rapidas com moto em Juiz de Fora
e Rio de Janeiro. Os interessados podem
entrar em contato com o colega André
Pontes pelo telefone (32) 3213-8491,
celular 9106-1436 ou no enderego: Rua
Prof. José Ribeiro, 80/401 —Sao Pedro.

3° Arraia Integracédo sera no dia 10 de julho

Acontece no dia 10 de julho a
terceira edicdo do Arraia da Integragdo,
gue reunira a comunidade da UFJF, seus
familiares e a comunidade. A festa aconte-
ce das 18h as 24h, no estacionamento
interno do Museu de Arte Murilo Mendes
(RuaBenjamin Constant, 790, Centro).

A festa terd uma animada quadrilha,
com casamento na roga, além de forr6 para
agitar toda a noite. O Arraia da Integracéo
também terd barraquinhas de comidas tipicas,
artesanatos e pescaria. O bingo seré organiza-
do pelo Sintufejuf. Neste ano o evento é
realizado em um espaco fisico ampliado e

coberto paramaior comodidade.

O Arraid € um dos eventos da
parceria firmada entre Sintufejuf e UFJF na
realizacéo de atividades culturais, artisticas e
educacionais para os servidores e comunida-
de. Outras informagGes podem ser obtidas
atravésdo 3215-7979.
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MOBILIZACAO NACIONAL

Plenaria define as primeiras acoes da campanha salarial

Categoria reivindica piso de trés salarios minimos, racionaliza¢do de cargos e reposicionamento de aposentados

Brasilia. Até 14, os dirigentes fardo uma
articulacdo com as entidades represen-
tativas de servidores publicos em defesa
da ascensdo funcional, inclusive
cobrando ainstalagdo de uma comisséo
especial da PEC 257/95. O objetivo é
também sensibilizar os parlamentares
sobre a importancia da aprovagao da
ascensdo funcional.

Também foi colocado em
pauta na Plendria o projeto da Fasubra
para 0s hospitais universitarios, uma concep-
¢do dos trabalhadores sobre o papel destas
unidades de ensino, pesquisa e extensdo. A
proposta foi aprovada por unanimidade e,
assim, serd encaminhada a Andifes (reitores),
Abrahue (dirigentes de HUs) e Frente
Parlamentarem Defesados HUs.

As técnicas administrativas em
educacdo, Eliete Aparecida dos Santos,
Janemar Melandre e Marlene Ribeiro foram as
delegadas da base do Sintufejuf na Plenaria. A
trabalhadora do HU, Eliete, participou de uma
Plenaria Nacional pela primeira vez. Os 108
delegados de bases sindicais presentes na

Julho de 2010 é o més do cumpri-
mento daterceirae Gltimaetapadoacordoda
greve de 2007. Mas a luta pela evolucdo da
tabela salarial para 2011 e 0 aprimoramento
da carreira deve acontecer agora, conforme
demonstrou a Plenaria Nacional da Fasubra,
realizada nos dias 11 e 12 de junho em
Brasilia-DF. Os técnico-administrativos em
educacdo definiram as agGes de deflagracdo
da campanha salarial, que traz como pontos
principais: piso de trés salarios minimos,
racionalizacdo dos cargos (criagdo, extincao
e aglutinacdo), anexo IV (para que todos
possam receber os incentivos de especializa-
¢do, mestrado e doutorado) e reposiciona-
mento dos aposentados. Além disso, a
campanha tem como tema central “Somos
Todos Trabalhadores em Educagéo”, em
defesadaunidade dacategoria.

Os trabalhadores decidiram fazer
um Dia Nacional de Luta, com repercussao
em todas as universidades. A data marcada é
8 de julho, em funcdo de ser o dia da reunido
da Fasubra com o Ministério da Educaco.
Paraagosto, esta previsto umato nacionalem

Eliete, Janemar e Marlene foram as delegadas na Plenaria Nacional

Plenéaria ainda acompanharam os informes
das bases e da dire¢do, além da prestacdo de
contasapresentada pelo Conselho Fiscal .

Elei¢Ges presidenciais

Ponto de grande polémica da
Plenéria foi a proposta apresentada para as
bases de criacdo de comités “Prd-Dilmaparaa
Presidéncia da Republica”. O fato fez com
que alguns delegados abandonassem o
plenério por ndo concordarem com a votagdo
da proposta. A criagdo dos comités foi
aprovada por 58 votos favoraveis, 7 absten-
¢Oese 1 contrarioeficouopcional as bases.

MUDANCAS DA CARREIRA

Racionalizacéo de cargos é tema de seminario da Fasubra

A Fasubra Sindical realizou em
Brasilia-DF nos dias 10 e 11 de junho o
Seminario sobre Racionalizagdo de Cargos.
Lideraram as atividades os Coordenadores
Juridicos e de Relagbes de Trabalho da
federacdo, Emanuel Braz, também dirigente
do Sintufejuf, e José Almiram Rodrigues.
“Procuramos reunir argumen-
tos que usaremos em nossas
negociagdes, caminhos que
podemos utilizar para fazer
avancar nossa carreira. Um
horizonte foi aberto para ns a
partir dessa discussdo”,
consideraEmanuel Braz.

O evento contou com a participa-
¢do de trés painelistas. Em um primeiro
momento, foi avez das técnicasadministrati-
vas em educacdo e representantes do grupo

Na proposta de
racionalizacéo dos
cargos, 80 casos estdo
em estudo paraa
criacdo, extingéo e
aglutinacdo

de trabalho sobre racionalizacdo na Comisséo
Nacional de Supervisdo de Carreira, Loiva
Chancis e Cenira da Mata. Elas apresentaram
0 projeto de racionalizacdo de cargos aprova-
do em plenaria dos trabalhadores a partir das
discuss@esiniciadasem 2006.

Em um segundo momento, falou ao
publico o advogado da Assessoria
Juridica da Fasubra, Luiz Fernando.
Ele apresentou uma série de
argumentos que justificam a
racionalizacdo de cargos, proposta
que ainda encontra barreiras nos
debates com os integrantes do
Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo. O advogado ainda fez um comparati-
vo com outras carreiras do servico publico
federal que conseguiram racionalizar cargos e
considerou que, no caso dos técnico-

administrativos em educacdo, ha grandes
possibilidades de aprimoraracarreira.

Em seguida, os 214 participantes do
Seminéario foram divididos em grupos de
acordo com 0s cargos da carreira, para que
fizessem a discussdo e colaborassem com
justificativas para a racionalizacdo. As
propostas foram levadas ao plenario para
aprovacéo dosencaminhamentos.

De acordo com o Coordenador da
Fasubra, Emanuel Braz, o estudo sobre
racionalizacdo de cargos proposto pela
categoria possui 80 cargos em processo de
discussdo. Entre eles, estdo incluidas as
criacbes (atividades que ndo podem ser
extintas), as aglutinacdes (sdo compativeis
com outros ou necessitam de alteracdo do
nivel de classificacdo para se adequar) e as
extingdes (atividades ndo permanentes).



Q SINTUFEJUF | JUNHO /JULHO DE 2010

PRIMEIRO TEMPO

Faculdade de Educacao Fisica lanca Programa

voltado paratrabalhadores e estudantes da UFJF

As inscrigdes comegam em julho e as atividades esportivas em agosto, voltadas para adultos, criangas e idosos

A Faculdade de Educacéo Fisica e
Desportos da UFJF (Faefid) iniciara no
segundo semestre letivo de 2010 o seu
Programa de Extensdo chamado “Primeiro
Tempo”. O objetivo é oferecer aos trabalha-
dores e alunos da UFJF, assim como seus
familiares, a oportunidade da pratica da
atividade fisica, do esporte e lazer
nas dependéncias da Faefid. O
“Primeiro Tempo” terd atividades
de iniciacdo ao esporte em
diversas modalidades e também
treinamento.

“A ideia do nome

“A proposta é
realmente integrar
acomunidade
universitaria
através daquilo que
0 esporte faz muito

Vice-Coordenadora do Programa, Maria
LuciaPolisseni.

As inscrigdes comecam em julho,
apos a inauguracdo da “nova Faculdade de
Educacdo Fisica”, que passou por uma
completareestruturagdo. Uma planilhacomas
atividades e horarios ficara disponivel na
Central de Atendimento da UFJF,
setor responsavel por receber as
inscricbes dos interessados e
repassar para a Faculdade, que ja
trabalha com um sistema informa-
tizado.

O Programa recebe adultos,

'‘Primeiro Tempo' remete ao bemqueéa criancas e idosos, dependendo da
sentido de darmos um tempo para socializagdo” modalidade esportiva. Para
nés mesmos e colocarmos a Edna Martin comegar, a Faefid realizara entre os

atividade fisica, o esporte e o lazer

como prioridades na nossa vida universita-
ria”, explica a diretora da Faefid e
Coordenadora do Programa, Edna Martin.
“A atividade fisica € inerente ao homem, mas
a disciplina e regularidade sdo mais dificeis.
Porém, quando toda a comunidade esta
envolvida, isso favorece, ha essa vontade do
coletivo para algo que faz a diferenca na
qualidade de vida das pessoas”, complemen-
ta a Coordenadora de Extensdo da UFJF e

dias 19 e 31 de julho, das 13 as 17
horas, uma Coldniade Férias para os filhos dos
integrantes da comunidade universitaria, com
inscricdes também na Central de
Atendimento.

A diretora da Faculdade de Educagdo
Fisica conta que, para a elaboracdo desta
planilha, aequipe da Faefid realizou no final de
2009 uma pesquisa em que foi possivel
diagnosticar as preferéncias da pratica
esportiva na comunidade universitaria,

INCLUSAO

incluindo as modalidades, nivel de experién-
cia e os horarios, 0 que foi base para o
desenvolvimento do Programa.

“Os participantes do “Primeiro
Tempo” encontrardo uma Faculdade
belissima, que incentivard ainda mais a
prética da atividade fisica”, segundo conta
EdnaMartin. Isso porque o local possui agora
estudios de musculagdo com aparelhagem
mais moderna, pilates e ginastica ritmica. O
ginasio de esportes, ginastica e o campo de
futebol foram totalmente reestruturados. A
pista de atletismo, antes de cascalho e p6 de
pedra, hoje tem padrdo da de Pequim, capital
da China, onde ocorreu a Olimpiada de 2008.
A piscina esta coberta e aquecida e ainda
foram construidas quadras de ténis, peteca,
badminton e campo de futebol society. A
arquibancada esta coberta e recebeu cabines
paraaimprensa.

A Faculdade também possui um
portico, nova cantina e novo diretorio
académico. Todaaestrutura oferece acessibi-
lidade, segundo conta a diretora, a fim de
incluir as pessoas com deficiéncia.

Comissao Permanente de Acessibilidade funciona no HU/CAS

Uma Comissdo Permanente de
Acessibilidade foi implantada no Hospital
Universitario da UFJF e ja trabalha para
romper as barreiras que impedem a inclusdo
das pessoas com deficiéncia no ambiente do
hospital. O grupo é composto por dez
representantes de diversas areas, como
fisioterapia, educacdo fisica, hotelaria,
arquitetura, servico social, enfermagem,
ambulatdrio, seguranca e administrago.
Estas pessoas se reunem mensalmente para
discutir e implantar, das mais variadas
formas, a politica de acessibilidade no HU.

De acordo com o integrante da

Comissdo, Marcos de Paiva Nunes, atualmen-
te o grupo trabalha em propostas como
treinamento para o atendimento de pessoas
com deficiéncia, normatizacdo de vagas
especiais , avaliacdes fisicas dentro do projeto
paraolimpico da universidade, capacitacdo em
Libras (Linguagem Brasileira de Sinais) para
os profissionais do HU, formularios em Braile
e mudancas no local de chegada das ambulan-
cias. Em breve a Comissao terd logomarca e
link nosite do hospital (www.hu.ufjf.br).
Ainda segundo Marcos de Paiva, a
Comissdo terd papel de assessoria e serd
consultada sempre que for preciso. “As

Comissao realiza reunides mensais no auditorio o HU/CAS

pessoas com deficiéncia ja tém desvantagem
dentro da sociedade pelos problemas de
acessibilidade. Queremos tirar essa desvanta-
gemaquidentrodoHU”, ressalta.
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AMPLIACAO NO NUMERO DE VAGAS

EJA do Coléegio Jodo XXI11 oferece
novas turmas de ensino médio

SOLIDARIEDADE

Servidores langam
livros em prol do

trabalho voluntario

O Curso para Educacéo de Jovens e
Adultos (EJA) do Colégio de Aplicacdo Jodo
XXII vai expandir o nimero de vagas no
ensino médio a partir de agosto deste ano.
Trés novas turmas serdo abertas, com 13
vagas para o primeiro ano, 20 para o segundo
ano e 20 para o terceiro ano. O sorteio
publico paraaocupacao das vagas destinadas
a comunidade acontece no dia 6 de julho. Ja
os trabalhadores da UFJF (do quadro de
servidores e terceirizados) tém vaga garanti-
danoEJA. Paraaformacéo das novas turmas,
ocursoaindateraselegdo de bolsistas.

Segundo explica a Coordenadora
do Curso para Educagéo de Jovens e Adultos
do Jodo XXII1, Regina Martoni, a criacdo das
novas turmas se deve ao aumento da procura,
ja que alguns cursos da cidade que trabalha-
vam com a mesma proposta foram fechados.
Assim, o colégio recebeu nos ultimos meses
muitas solicitacbes. A Coordenadora
ressalta que a expanséo seré feita de forma
gue o EJA ndo perca sua proposta de ensino
mais direcionado, de forma que “a pessoa
ndo sesintaumaluno, massimoaluno”.

O Curso de Educacéo de Jovens e

Turma de jovens e adultos durante aula de Geografia

Adultos do Jodo XXIII se tornou referéncia
para quem decide voltar as salas de aula.
“Garantimos uma disciplina para que todos
possam estudar e por isso 0 aluno assume um
compromisso, fazendo com que aqui seja um
lugar bom de trabalhar e estudar. Além disso,
sempre temos alunos aprovados no ensino
superior com a base que tiveram no EJA”,
ressalta Regina Martoni.

Para fazer parte do EJA a pessoa
precisa ter 16 anos no minimo para ingressar
no6°, 7°,8°ou 9°ano. Paraingressar no ensino
médioaidade minimaé de 18 anos.

ENCONTRO DE DIRIGENTES DERH

Avaliacao de Desempenho adotada na

UFJF é exemplo paratodo o pais

O Programa de Avaliacdo de
Desempenho (Proades) adotado na UFJF
mais umavez foi considerado modelo paraas
instituicbes de ensino. A equipe da Proé-
Reitoria de Recursos Humanos apresentou o
modelo do Proades e a experiéncia da UFJF
no 30° Encontro Nacional de Dirigentes de
Pessoal e Recursos Humanos. A instituicéo
foi convidada pela Comissdo Nacional de
Dirigentes de Pessoal e Recursos Humanos
das Instituicdes Federais de Ensino, perten-
cente ao Ministério do Planejamento,
juntamente com a equipe da Universidade
Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR).

“Acreditamos que estamos trilhan-

do um bom caminho. O programa ultrapassa a
visdo da progressdo por mérito. E o desenvol-
vimento dos servidores com interpretacdo e
analise da realidade organizacional”, comenta
aCoordenadorade Avaliacdo de Desempenho
e Movimentacdo de Pessoas da UFJF, Léa
Chicre. “Fundamental, além da esséncia do
Proades, foi apresentarmos o SIGA (sistema
informatizado para a gestdo académica) e a
importancia do nosso programa ndo existir
semele”, ressalta.

O 30° Encontro Nacional de
Dirigentes de Pessoal e Recursos Humanos
foi realizado na UFMG entre osdias 24 e 28 de
maio e teve 410 pessoas inscritas.

Os técnico-administrativos em
educacdo da UFJF, Marize Freesz e Gedair
dos Reis, lancaram trés livros no mésde junho
cuja venda sera totalmente revertida para o
Grupo Arte, equipe de voluntarios que faz
trabalhos filantropicos e artisticos. Marize e
Gedair sdo voluntarios do Grupo Arte e
tiveramainiciativaafim de adquirir subsidios
para que toda a equipe continue fazendo o
seutrabalho nos diversosabrigos dacidade.

Marize langou o livro “Contadores
de Historias”, que retine nove histérias de
voluntarios do Grupo Arte, entre elas, a do
colega Gedair. “Elas mostram como o
trabalho voluntario modifica a vida das
pessoas, ajudando-as a superar 0s problemas.
A nossa campanha é: 'n6s fazemos a nossa
parte, vocé também pode'. O importante é
contagiar as pessoas para que participem de
alguma forma com o que elas tém para doar”,
contaaautora.

Aservidorada UFJF também langou
o livro “Farmécia Culinaria 2”, juntamente
com a nutricionista Patricia Turolla. A obra
contém diversas receitas que utilizam soja e
sobras de frutas e hortalicas, oferecendo
informagGes sobre uma alimentagdo mais
saudavel e natural.

Gedair dos Reis lancou o livro
“Juntando os Cacos”. S&o 50 poesias em que
os leitores vao encontrar “palavras simples,
banhadas de sentimentos”, segundo o autor.
Natural de Manhumirim-MG, Gedair
demonstra nos poemas 0 amor por Juiz de
Fora, fala do amor pela familia, da dedicagéo
ao Grupo Arte e também do atletismo.
“Tento induzir o leitor a uma viagem dentro
de si mesmo, levando-o0 a relaxar e a se
desligar da rotina e dos problemas diérios.
Busco levar o leitor ameditar”, afirma.

-

Venda dos livros sera revertida para o Gupo Arte
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BR-440 CORTARA SEIS BAIRROS DE JUIZ DE FORA
Populacdo se mobiliza contra a construcao da rodovia

Comité que reline moradores e ambientalistas promove atos publicos e entra com pedido de liminar contra as obras

Reunido do Comité “Diga Ndo a BR-440"

Uma nova rodovia
federal estd em construgdo em
Juiz de Fora com a finalidade de
ligaraBR-040 e a BR-267 através
de uma via semiexpressa. Trata-
se da BR-440, pista com quatro
faixas de rolamento, duas por
sentido, que cortaraas regides do
Vifia Del Mar, Sdo Pedro,
Borboleta, Vale do Ipé,
Democrata e Mariano Procopio.
De acordo com informacdes do
engenheiro e supervisor do
Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transportes
(Dnit) em Juiz de Fora, Edson

Ruffo, a BR-440
terd nove quild-
metros de
extensdo com
passeio para
pedestres, quatro
passarelas e cinco
viadutos. Na sua
avaliagdo, a BR-
440 sera positiva
para a cidade, porque hoje nédo
existe um corredor de trénsito
rapido e sim vias secundarias que
seligamaoutras.

De acordo com o Edson
Ruffo, o objetivo é evitar que 0s
veiculos tenham que cruzar o
centro pelas Avenidas Rio Branco
e Independéncia, hoje saturadas.
Porém a construcao e a interferén-
cia da BR-440 na cidade trouxe
insatisfagdo para os moradores dos
bairros atingidos e integrantes de
ONGs ambientais. Eles decidiram
criar o Comité “Diga Néo a BR-
440" paradarvozapopulacéo.

As reunifes do Comité

acontecem sempre as tercas-
feiras, as 19 horas, na sede da
Associacdo dos Professores de
Ensino Superior (Apes).
Integrantes do grupo dizem ter
sido surpreendidos com visitas
de técnicos da empresa Empa
S.A., responsavel pela constru-
¢do da rodovia junto ao Dnit,
parafazer mediges no espaco de
suas casas. “E um absurdo fazer
uma obra desse tipo, que vai
mexer com avida dos moradores
de uma cidade, e sequer as
pessoas tém conhecimento do
que esta acontecendo. Sao
familias que moram aqui hdanos.
Com o dinheiro das indeniza-
¢Oes, elas ndo vdo conseguir
construir o que tém aqui em
lugar algum. Que nova Juiz de
Fora é essa?”, considera a
coordenadora do Comité e
professora aposentada da UFJF,
Marilene Sangéo.

De acordo com
informacgdes coletadas pelo

proprio Comité, a BR-440 vai
atingir, direta e indiretamente, 30
bairros de Juiz de Fora e vai
desapropriar mais de 400 familias.
A Secretaria de Atividades Urbanas
e a Superintendéncia da Agéncia
de Gestdo Ambiental de Juiz de
Fora (Agenda JF) foram procura-
das pelo Sintufejuf. No entanto, sua
representacdo ndo concedeu
entrevista alegando impossibilida-
de, jaque o caso esta sob julgamen-
to. O futuro das obras pode ser
decidido pela Justica Federal pois o
Comité entrou com pedido de
liminar por dano contra o povo,
erario publico e meio ambiente.
“O impacto maior é essa
desestruturacéo da vida de bairro.
Em relacdo a minha moradia, isso
vai induzir um trénsito ruim e
vamos correr riscos maiores em
termos de violéncia”, avalia o
professor do Departamento de
Geociéncias da UFJF, Vicente
Pinto, morador do Bosque do
Imperador hd 13anos.

Municipio possui proposta alternativa com menos impactos sociais e ambientais

Os impactos social e
ambiental das obras podem ser
evitados se uma alternativa fosse
adotada. O professor da
Faculdade de Engenharia da
UFJF, Cézar Henrique Rocha,
propbe a utilizacdo do que ja
estava previsto no Plano Diretor
de 1996 e no Plano Estratégico
daPrefeiturado ano de 2000: um
anel de ligacdo entre os bairros
Floresta, Filgueiras, a regido
préximaao hospital Jodo Penido,
BR-040 proximo ao 4° GAC e,
mais na frente, saida na BR-267
em direcdo a cidade de Lima
Duarte. “A BR-440 ndo cria uma
solucdo viaria, cria um problema
viario”, considera. A alternativa
ainda seria mais barata: R$ 53
milhdes ao invés dos R$ 108
milhGes gastos na BR-440, que

recebe verba do PAC (Programa
de Aceleracdo do Crescimento) do
governofederal.

O engenheiro do Dnit diz
que havera um coletor para que a
agua precipitada da chuva na pista
e adjacéncias caia em um bueiro e
va para o cOrrego Sdo Pedro. Além
disso, a caixa do corrego foi

Professor apresenta uma alternativa viaria

ampliada para ndo haver
represamento na regido. O
professor da Engenharia
contesta. Segundo ele, hd um
desvio entre a via local e a
rodovia, 0 que aumentaa chance
de enchentes, sobretudo com a
canalizacdo do cérrego. A acédo
na mata Borboleta-Floresta
também formara &reasinstaveis.

Conforme avaliagdo do
presidente da Camara de
Infraestrutura e Saneamento do
Conselho Municipal de Meio
Ambiente (Condema), Jorge
Macedo, os estudos de impactos
ambientais para a obra desconsi-
deram a represa de S&o Pedro,
que hoje abastece 10% da
populagdo de Juiz de Fora. Ele
ressalta que as barreiras constru-
idas para evitar a queda de

Represadem:
S&o Pedro &
estd |
ameacada, £98
demonstra g
integrante
do
Condema &

caminhdes com produtos quimicos
dentro da represa podem ser
facilmente quebradas durante um
acidente, apesar do engenheiro do
Dnit defender que este é um
dispositivo utilizado no mundo
todo e serd uma das medidas de
protecdo do manancial. Macedo
diz que outro equivoco foi a
construcdo da estrada nas margens
do manancial. “A atitude em
relacdo as aguas € totalmente
contréria: aideia hoje é preservar 0
méximo possivel e o que se faz é
degradar o maximo possivel”.



