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IV - deliberar sobre operacfes, situadas no respectivo nivel
de acada decisdria estabelecido pelo Conselho de Administragéo;

V - autorizar a aquisicéo, alienagdo e oneragdo de bens moé-
veis, exceto valores mobiliarios, podendo estabelecer normas e de-
legar poderes;

VI - analisar e submeter & aprovacdo do Conselho de Ad-
ministracdo propostas de aquisicdo, alienacdo e oneragdo de bens
imoveis e valores mobiliérios;

VII - estabelecer normas e delegar poderes, no ambito de sua
competéncia;

VIII - elaborar as demonstragdes financeiras de encerramento
de exercicio;

IX - autorizar a realizag@o de acordos, contratos e convénios
que constituam 6nus, obrigagGes ou compromissos para a EBSERH,
exceto o0s constantes do art. 62 da Lei n2 12.550, de 2011; e

X - pronunciar-se sobre todas as matérias que devam ser
submetidas a0 Conselho de Administracéo.

Art. 17. A Diretoria reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por
semana e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presi-
dente da EBSERH, deliberando com a presenca da maioria de seus
membros.

§ 19 As deliberagtes da Diretoria serdo tomadas por maioria
de votos e registradas em atas, cabendo ao Presidente, além do voto
ordinério, o de qualidade.

§ 29 O Presidente podera vetar as deliberagdes da Diretoria,
submetendo-as, neste caso, ao Conselho de Administragéo.

Art. 18. Compete ao Presidente:

| - representar a EBSERH, em juizo ou fora dele, podendo
delegar essa atribuicdo, em casos especificos, e, em nome da en-
tidade, constituir mandatérios ou procuradores;

Il - convocar e presidir as reunifes da Diretoria;

Il - coordenar o trabalho das unidades da EBSERH, po-
dendo delegar competéncia executiva e decisdria e distribuir, entre os
Diretores, a coordenacdo dos servigos da empresa;

IV - editar normas necessérias ao funcionamento dos 6rgaos
e servicos da EBSERH, de acordo com a organizacdo interna e a
respectiva distribuico de competéncias estabelecidas pela Diretoria;

V - admitir, promover, punir, dispensar e praticar os demais
atos compreendidos na administragdo de pessoal, de acordo com as
normas e critérios previstos em lei e aprovados pela Diretoria, po-
dendo delegar esta atribuicdo no todo ou em parte;

VI - designar substitutos para os membros da Diretoria, em
seus impedimentos temporarios, que ndo possam ser atendidos me-
diante redistribuicdo de tarefas, e, no caso de vaga, até o seu pre-
enchimento; e

VII - apresentar, trimestramente, ao Conselho de Adminis-
tracdo relatério das atividades da EBSERH.

Art. 19. Aos Diretores compete auxiliar o Presidente na di-
recéo e coordenacdo das atividades da EBSERH e exercer as tarefas
de coordenagdo que lhe forem atribuidas em regimento ou delegadas
pelo Presidente.

Art. 20. Os contratos que a EBSERH celebrar ou em que vier
aintervir e os atos que envolvam obrigagdes ou responsabilidades por
parte da empresa seréo assinados pelo Presidente, em conjunto com
um Diretor.

§ 12 Os titulos ou documentos emitidos em decorréncia de
obrigagdes contratuais, bem como os cheques e outras obrigagoes de
pagamento serdo assinados pelo Presidente, que podera delegar esta
atribuigdo.

§ 22 Na hipétese de delegacéo da atribuicéo referidano § 19,
os titulos, documentos, cheques e outras obrigagdes deverdo conter,
pelo menos, duas assinaturas.

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 21. O Conselho Fiscal, como 6rgéo permanente da EB-
SERH, compde-se de trés membros efetivos e respectivos suplentes,
nomeados pelo Ministro de Estado da Educacdo, sendo:

I - um membro indicado pelo Ministro de Estado da Edu-
cacdo, que exercera a sua presidéncia;

I - um membro indicado pelo Ministro de Estado da Salde; e

Il - um membro indicado pelo Ministro de Estado da Fa-
zenda como representante do Tesouro Nacional.

§ 12 A investidura dos membros do Conselho Fiscal far-se-a
mediante registro na ata da primeira reunido de que participarem.

§ 22 O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de
dois anos contados a partir da data de publicacéo do ato de nomeagéo,
podendo ser reconduzidos por igual periodo.

§ 3¢ Savo impedimento legal, os membros do Conselho
Fiscal faréo jus a honoréarios mensais correspondentes a dez por cento
da remuneracdo média mensal dos Diretores da EBSERH, aém do
reembolso, obrigatério, das despesas de locomogéo e estada neces-
sérias a0 desempenho da fungéo.

Art. 22. Cabe a0 Conselho Fiscal:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos
administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e
estatutérios;

Il - opinar sobre o relatdrio anual da administracdo e de-
monstragGes financeiras do exercicio social;

Il - opinar sobre a modificagdo do capital social, planos de
investimento ou orgamentos de capital, transformag&o, incorporagéo,
fusfo ou cisdo;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, 0s erros,
fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias Uteis;

V - andlisar, a0 menos trimestralmente, o balancete e demais
demonstractes financeiras elaboradas periodicamente pela EBSERH; e

VI - acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e or-
camentaria, podendo examinar livros e quaisquer outros documentos
e requisitar informagoes.

§ 19 A Diretoria e 0 Conselho de Administragdo sdo obri-
gados a disponibilizar, por meio de comunicagdo formal, aos membros
em exercicio do Conselho Fiscal, dentro de dez dias, copia das atas de
suas reunides e, dentro de quinze dias de sua elaboracao, copias dos
balancetes e demais demonstragdes financeiras elaboradas periodi-
camente, bem como dos relatdrios de execucdo do orgamento.

§ 22 O Conselho Fisca reunir-se-4, ordinariamente, a cada
més e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente.

§ 32 Em caso de rendncia, falecimento ou impedimento, os
membros efetivos do Conselho Fiscal serdo substituidos pelos seus
suplentes, até a nomeagdo de novo membro.

§ 42 Além dos casos de morte, renincia, destituicéo e outros
previstos em lei, considerar-se-4 vaga a fungdo de membro do Con-
selho Fiscal que, sem causa formamente justificada, ndo comparecer
a duas reunides consecutivas ou trés aternadas, no intervalo de um
ano, salvo caso de forca maior ou caso fortuito.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 23. Conselho Consultivo é 6rgdo permanente da EB-
SERH que tem as finalidades de consulta, controle social e apoio a
Diretoria Executiva e a0 Conselho de Administragdo, e é constituido
pelos seguintes membros:

| - 0 Presidente da EBSERH, que o preside;
Il - dois representantes do Ministério da Educacéo;
Il - um representante do Ministério da Salde;

IV - um representante dos usudrios dos servigos de salide dos hos-
pitais universitérios federais, indicado pelo Conselho Naciona de Salide;

V - um representante dos residentes em salide dos hospitais
universitérios federais, indicado pelo conjunto de entidades repre-
sentativas;

VI - um reitor ou diretor de hospital universitério, indicado
pela ANDIFES; e

VIl - um representante dos trabalhadores dos hospitais uni-
versitérios federais administrados pela EBSERH, indicado pela res-
pectiva entidade representativa

§ 19 Os membros do Conselho Consultivo serdo indicados
bienalmente pelos respectivos 6rgdos e entidades e designados pelo
Ministro de Estado da Educag&o, sendo sua investidura feita mediante
registro na ata da primeira reunido de que participarem.

§ 22 A atuag@o de membros da sociedade civil no Conselho
Consultivo ndo sera remunerada e serd considerada como funcgéo
relevante, assegurado o reembolso das despesas de locomocéo e es-
tada necessérias a0 desempenho da funcéo.

Art. 24. Compete ao Conselho Consultivo:

| - opinar sobre as linhas gerais das politicas, diretrizes e
estratégias da EBSERH, orientando o Conselho de Administragéo e a
Diretoria Executiva no cumprimento de suas atribuigoes;

Il - propor linhas de acdo, programas, estudos, projetos,
formas de atuag&o ou outras medidas, orientando para que a EBSERH
atinja os objetivos para a qual foi criada;

Il - acompanhar e avaliar periodicamente o desempenho da
EBSERH; e

IV - assigtir a Diretoria e ao Conselho de Administragdo em
suas fungdes, sobretudo na formulag8o, implementagdo e avaliagéo
das estratégias de agdo da EBSERH.

Art. 25. O Conselho Consultivo reunir-se-4 ordinariamente
pelo menos uma vez por ano e, extraordinariamente, sempre que con-
vocado pelo presidente, por sua iniciativa ou por solicitagdo do Con-
selho de Administragdo, ou a pedido de um terco dos seus membros.

. CAPITULO IX .
DO EXERCICIO SOCIAL, DAS DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS E DOS LUCROS

Art. 26. O exercicio social da EBSERH coincidiracom o ano civil.

_ _Art. 27. A EBSERH levantard demonstragBes financeiras e pro-
cedera a apuracdo do resultado em 31 de dezembro de cada exercicio.

Art. 28. Do resultado do exercicio, feita a dedugdio para
atender a prejuizos acumulados e a provisdo para imposto sobre a
renda, o Conselho de Administragdo propord ao Ministro de Estado
da Fazenda a sua destinag&o, observando a parcela de cinco por cento
para a congtitui¢do da reserva legal, até o limite de vinte por cento do
capital social.

Parégrafo dnico. Os prejuizos acumulados devem, preferen-
cialmente, ser deduzidos do capital social.

CAPITULO X
DA ORGANIZAGCAO INTERNA E DO PESSOAL

~Art. 29. A estrutura organizacional da EBSERH e a res-
pectiva distribuicdo de competéncias serdo estabelecidas pelo Con-
selho de Administragdo, mediante proposta da Diretoria Executiva.

) Parégrafo Unico. O 6rgdo de auditoria interna da EBSERH
vincula-se diretamente a0 Conselho de Administraggo.

Art. 30. Aplica-se ao pessoal da EBSERH o regime juridico es-
tabelecido pela legislacéo vigente para as relagbes de emprego privado.

Para%r_afo Unico. O ingresso do pessoa far-se-a mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, observadas as
normas especificas exspedldas fela Diretoria, respeitado o disposto no
art. 10 da Lei n? 12.550, de 2011.

___CAPITULO XI ,
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

~_Art. 31. Os membros do Conselho de Administracéo, da Di-
retoria Executiva, do Conselho Fiscal e 0s ocupantes de cargos de
confianga, diregdo, assessoramento ou chefia, ao assumirem suas fun-
¢Oes, apresentardo declaracdo de bens e renda, anualmente renovada

Art. 32. A EBSERH, na forma previamente definida pelo
Conselho de Administrag8o, assegurara aos integrantes e ex-integran-
tes dos Conselhos de Administracdo e Fiscal e da Diretoria Executiva
a defesa em processos judiciais e administrativos contra eles instau-
rados pela pratica de atos no exercicio do cargo ou fung¢éo, nos casos
em que ndo houver incompatibilidade com os interesses da empresa.

Paragrafo unico. A defesa prevista no caput aplica-se, no que
couber, e a critério do Conselho de Administracéio, aos empregados
ocupantes e ex-ocupantes de cargo ou de funcéo de confianca

Art. 33. A EBSERH rege-se pela Lei n? 12.550, de 2011,
pela Lei n? 6.404, de 1976, por este Estatuto e pelas demais normas
que lhe sgjam aplicaveis.

DECRETO N¢ 7.662, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011

Discrimina_ agGes do Programa de Acele-
ragdo do Crescimento a serem executadas
por meio de transferéncia obrigatéria.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo
que lhe confere o art. 84, inciso 1V, da Condlitui¢ao, e tendo em vista
0 disposto no art. 22 da Lei ne 11.578, de 26 de novembro de 2007,
e na proposta do Comité Gestor do Programa de Aceleracdo do
Crescimento, de 27 de outubro de 2011,

DECRETA:

Art. 19 S3o obrigatdrias as transferéncias aos entes federados
necessarias & execugdo das agdes do Programa de Aceleracdo do
Crescimento - PAC, constantes do Anexo a este Decreto, sem pre-
juizo do disposto nos Decretos n? 7.625, de 24 de novembro de 2011,
ne 7.576, de 11 de outubro de 2011, n® 7.488, de 24 de maio de 2011,
n? 7.369, de 26 de novembro de 2010, n® 7.211 de 11 de junho de
2010, ne 7.157, de 9 de abril de 2010, ne 7.125, de 3 de marco de
2010, ne 7.051, de 23 de dezembro de 2009, ne 7.025, de 7 de
dezembro de 2009, n? 6.982, de 14 de outubro de 2009, n? 6.958, de
14 de setembro de 2009, ne 6.921, de 4 de agosto de 2009, n? 6.876,
de 8 de junho de 2009, n? 6.807, de 25 de mar¢o de 2009, n2 6.714,
de 29 de dezembro de 2008, n2 6.694, de 15 de dezembro de 2008, n°
6.450, de 8 de maio de 2008, n® 6.326, de 27 dezembro de 2007, e n®
6.276, de 28 de novembro de 2007.

) Art. 22 Compete ao 6rgéo ou entidade da administraggo pu-
blica federal a0 qua estiver consignada a dotagdo orcamentaria re-
lativa & ac8o constante do Anexo a este Decreto a andlise e aprovacao
formal do termo de compromisso de que tratao § 12 do art. 32 daLel
ne 11.578, de 26 de novembro de 2007.

Paragrafo Unico. Na hipétese de a transferéncia obrigatéria
ser efetivada por intermédio de instituico ou agente financeiro pd-
blico federal, atuando como mandatério da Unido, caberd a essas
entidades a aprovagdo de que trata o caput.

Art. 32 Caberd a0 Comité Gestor do Programa de Aceleragéo
do Crescimento - CGPAC divulgar em sitio eletronico a relagdo das
acOes de que trata o art. 22 da Lei n2 11.578, de 2007, e promover as
atualizagbes devidas nessa relagdo, inclusive no que se refere a al-
teragbes nas funcionais programéticas, decorrentes de lei orgamen-
téria e seus créditos adicionais.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o.

Brasilia, 28 de dezembro de 2011; 1902 da Independéncia e
1232 da Republica.
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