PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAQAO
Tabelas com vigéncia em 2009 e 2010.

Como é a tabela?

A matriz hierarquica do Plano de Carreira esté estruturada em cinco Niveis de Classificagdo —A, B, C, D e E, cada um deles
com quatro Niveis de Capacitacdo. Esses niveis correspondem a cursos de treinamento e capacitagdo que eventualmente
tenham sido considerados como validos para efeito de enquadramento, de acordo com a carga hordria fixada em Lei. Cada
nivel de Capacitacdo, por sua vez, € composto de 16 padrdes de vencimento, enumerados de 1 a 16 verticalmente.

Como se localizar na tabela?

No seu contracheque, sdo obesrvado os seguntes dados, de acordo com o exemplo abaixo:

O quadro Classe corresponde ao Nivel de Classificacio (A, B, C, D ou E). No quadro REF/PAD/NIVEL o primeiro algar-
ismo corresponde ao Nivel de Capacitacdo (1, 2, 3 ou4) e os dois algarismos seguintes correspondem ao Padrdo de Venci-
mento dos Niveis acima (de 1 a 16) na coluna vertical.

No nosso exemplo, o Servidor Joaquim da Silva € um Técnico-Administrativo em Educagdo ocupante do cargo de As-

sistente em Administragio situado no Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagao 4, Padrdo de Vencimento 14 dos
referidos Niveis.

Para obter a localizacdo e valores dos salario nas novas tabelas, basta fazer a simples transposi¢ao dos dados. Como no
exemplo abaixo:

[Nome do Servidor [Matricula STAPE [dent. Unica
Joalquim da Silva 0333333 000333333
Cargo Classe REF/PAD/NIVEL Funcao
Assistente em Administragdo D 414 [ e
/ A | S
Nivel de Classificaggo ~ Nivel de Capacitagéo Padrao de Vencimento
Nivel de
2009 Classificagéo
A B C D E
300[VBISM _JVENC.BAS. | I [N W[N] T [0 Jm [N T [ nJm[NV] T [ n]m[Nv]J T [u]m]V
P1 1,00] R 846,87 1
P2 1,04] R 876,32 2 1
P3 1,07] R 907,87 3 2 1
P4 1,11] R 940,55 4 3 2 1
P5 1,15] R 974,41 5 4 3 2
P6 1,191 R$ 1.009,49 6 5 4 3 1 ”,
P7 124|R$ 1.04583| 7 | 6 | 5| 4 | 2 | 1 Nivel de
P8 1,28 R$ 1.083,48| 8 7 6 5 3 2 1 Capacrtagao
P9 1,33l R$ 1.12249] 9 8 7 6 4 3 2 1
P10 1,371 R$ 1.162,90| 10 9 8 7 5 4 3 2
P11 1,421 R$ 1.204,76 | 11 10 9 8 6 5 4 3 1
P12 1,48 R$ 1.248,13 ] 12 | 11 10 9 7 6 5 4 2 1
P13 1,53 R$ 1.29307 ] 13| 12 | 11 10 8 7 6 5 3 2 1
P14 1,58 R$ 1.33962]| 14 | 13 | 12| 11 9 8 7 6 4 3 2 1 =
P15 167 R$ 1.387,84]| 15| 14| 13 | 12| 10 9 8 7 5 4 3 2 Pad':ao de
P16 1,700 R$ 143780 16 | 15| 14 | 13 | 11 10 9 8 6 5 4 3 1 VenCImentO
P17 1,16] R$ 1.489,57 16| 15| 14| 12 | 11 10 9 7 6 5 4 2 1
P18 1,82] R$ 1.543,19 16 [ 15 13| 12 | 11 10 8 7 6 5 3 2 1
P19 1,89] R$ 1.598,75 16 ] 14| 13| 12 | 11 9 8 7 6 4 3 2 1
P20 1,96] R$ 1.656,60 15|14 |1 13| 12| 10 9 8 7 5 4 3 2
P21 1,201 R$ 1.715,93 16| 15| 14 | 13| 11 10 9 8 6 5 4 3
P22 2,100 R$ 1.777,70 16 15 14112 | 11 10 9 7 6 5 4
P23 2,18] R$ 1.841,70 16 15113 | 12| 11 10 8 7 6 5
P24 2,26] R$ 1.908,00 16 ) 14| 13| 12| 11 9 8 7 6
P25 2,34] R$ 1.976,69 15114 | 13| 12| 10 9 8 7
P26 2,42) R$ 2.047,85 16| 15| 14 | 13 | 11 10 9 8
P27 2,51 R$ 2.121,57 16 | 15| 14| 12 | 11 10 9
P28 2,60 R$ 2.197,95 16| 151 13| 12 | 11 10 I
P29 2,69] R$ 2.277,09 16 ] 14| 13 | 12 1 ,2 1
P30 2,791 R$ 2.359,05 15| 14 | 13 | 12 3 2 1
P31 2,89 R$ 2.443,97 16 | 15| 14 | 13 4 3 2 1
P32 2,99] R$ 2.531,96 16 [ 15[ 147 5 4 3 2
P33 3,10 R$ 2.623,11 16 | 15 6 5 4 3
P34 3,211 R$ 2.717,54 16 7 6 5 4




a) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir de 1° de maio de 2008:

(Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

ANEXO I-C

TABELA DE ESTRUTURA E DE VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRA
DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Niveis A B C D E
Classes de Capacitacédo Valor PV e fuepivy e ivg e eV
Piso Al PO1 R$ 802,76 1
P02 R$| 831,66 2|1
P03 R$| 86160 |3]|2]|1
P04 R$| 892,62 413(|2|1
PO5 R$| 924,75 5(4(3]|2
Piso BI P06 R$| 958,04 6|5(4]|3|1
PO7 R$| 992,53 7165|1421
P08 R$| 102826 (8|7 |6|5(3[|2]|1
P09 R$| 106528 (9 (8|7|6|4(3|2]|1
P10 R$| 1.103,63 (10(9|8 |7 |54 (3|2
Piso CI P11 R$| 1.143,36 [11|10|9 |8 |6 |5|4 |3 |1
P12 R$| 1.18452 [12|11|10|/9 (7|6 |5 |4 |2 |1
P13 R$| 1.227,16 [13|12|11|10{8 |7 |6 |53 |2 |1
P14 R$| 1.271,34 [14|13|12|11({9 (8|7 |6 |4 |3 |2 |1
P15 R$| 1.317,11 [15|14|13|12(10(9 |8 |7 |5|4|3 |2
Teto Al P16 R$| 1.364,53 |16(15(14|13|11(10(9 |8 |6 |54 |3 |1
P17 R$| 1.413,65 16(15(|14|12(11|10|9 (7|6 |54 |2 |1
P18 R$| 1.464,54 16|15|13(12|11|10{8 | 7|6 |53 |2 |1
P19 R$| 1.517,26 16(14|13|12(11|9 |8 (7|6 |4 (3|2 |1
P20 R$| 1.571,89 15|14|13(12(10|9 |8 |7 |54 3|2
Teto BI P21 R$| 1.628,47 16|15|14(13(11|10{9 (8|6 |5|4 |3
P22 R$| 1.687,10 16|15|14(12|11|10{ 9|7 |6 |5 | 4
P23 R$| 1.747,83 16(15(13(12(11|10{8 |7 |6 |5 |1
P24 R$| 1.810,76 16|14|13(12|11|9 (8 |7 |6 |2 |1
P25 R$| 1.875,94 15(14|13|12(10|19 |8 |7 |3 |2 |1
Teto ClI P26 R$| 1.943,48 16(15/14|13(11|10{9 (8|4 |3 |2 |1
P27 R$| 2.013,44 16|15|14(12|11|10{ 9 (5|4 |3 | 2
P28 R$| 2.085,93 16|15(13(12|11|10{6 | 5|4 | 3
P29 R$| 2.161,02 16|14|13(12|11| 7|6 |5 | 4
P30 R$| 2.238,82 15|14|13(12|8 |7 |6 |5
Teto DI P31 R$| 2.319,41 16|15|14(13|9 |8 |7 |6
P32 R$| 2.402,91 16(15(|14(10( 9|8 | 7
P33 R$| 2.489,42 16|15|11{10|( 9 | 8
P34 R$| 2.579,04 16(12|11{10| 9
P35 R$| 2.671,88 13|12|11|10
Teto El P36 R$| 2.768,07 14|13|12|11
P37 R$| 2.867,72 15|14|13|12
P38 R$| 2.970,96 16|15(14|13
P39 R$| 3.077,91 16|15|14
P40 R$| 3.188,72 16|15
P41 R$| 3.303,51 16




b) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir de 1° de julho de 2009:

Niveis A B C D E
Classes de Capacitacédo Valor NPV e ey vy eV
Piso Al PO1 R$| 888,16 1
P02 R$| 920,13 211
PO3 R$| 953,25 312(1
P04 R$| 987,57 413(|2|1
PO5 R$| 1.023,12 |5 (4|32
Piso BI P06 R$| 105995 (6 |5|4|3 |1
PO7 R$| 1.098,11 (7|6 |5|4 (2|1
P08 R$| 113764 |8 |7 |6|5|3|2|1
P09 R$| 117860 |9 (8|7 |6 |4 |3 |21
P10 R$| 1.221,03 (10|/9|8 |7 |54 (3|2
Piso CI P11 R$| 1.264,99 |11|10|/9|8|6|5|4 |3 |1
P12 R$| 1.310,53 [12|11|10|9 (7|6 |5 |4 |2 |1
P13 R$| 1.357,71 |13|12|11|10|8 |7 |6|5|3 |2 |1
P14 R$| 1.406,59 [14|13|12|11({9 (8|7 |6 |43 |2]|1
P15 R$| 1.457,23 [15|14|13|12(10(9 |8 |7 |5[|4 |3 |2
Teto Al P16 R$| 1.509,69 [16|15|14|13(11(10{9 |8 |6 |54 |3 |1
P17 R$| 1.564,04 16(15(|14|12(11|10|9 (7|6 |54 |2 |1
P18 R$| 1.620,35 16|15|13(12|11|10{8 | 7|6 |53 |2 |1
P19 R$| 1.678,68 16(14|13|12(11|9 |8 (7|6 |4 (3|2 |1
P20 R$| 1.739,11 15|14|13(12(10|9 |8 |7 |54 3|2
Teto BI P21 R$| 1.801,72 16|15|14(13(11|10|9 (8|6 |5|4 |3
P22 R$| 1.866,58 16|15|14(12|11|10{ 9|7 |6 |5 | 4
P23 R$| 1.933,78 16(15|13(12(11|10|{ 8 (7 |6 |5
P24 R$| 2.003,40 16|14|13(12|11|{9 (8 |7 | 6
P25 R$| 2.075,52 15(14|13|12(10| 9 |8 | 7
Teto ClI P26 R$| 2.150,24 16(15|14|13(11|10| 9 | 8
P27 R$| 2.227,65 16|15|14({12|11|10| 9
P28 R$| 2.307,85 16|15(13(12|11|10| 1
P29 R$| 2.390,93 16|14|13(12|11| 2 | 1
P30 R$| 2.477,00 15|14|13(12|3 |2 |1
Teto DI P31 R$| 2.566,17 16|15|14(13|4 |3 |2 |1
P32 R$| 2.658,55 16(15|14|5 (4|3 |2
P33 R$| 2.754,26 16|15 6 |54 |3
P34 R$| 2.853,41 16|76 |5 |4
P35 R$| 2.956,13 8|7|6|5
Teto El P36 R$| 3.062,55 9(8|7]6
P37 R$| 3.172,80 1019 |8 |7
P38 R$| 3.287,02 11|10| 9 | 8
P39 R$| 3.405,35 12|11|10| 9
P40 R$| 3.527,94 13|12|11|10
P41 R$| 3.654,95 14|13|12|11
P42 R$| 3.786,53 15|14|13|12
P43 R$| 3.922,85 16|15|14|13
P44 R$| 4.064,07 16|15|14
P45 R$| 4.210,38 16|15
P46 R$| 4.361,95 16




c) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir de 1° de julho de 2010:

Niveis A B C D E
Classes de Capacitacéo Valor Py v e e fujvi IV
Piso Al PO1 R$| 1.03459 |1
P02 R$| 107184 |2 |1
PO3 R$| 1.11043 |3 |2 |1
P04 R$| 1.15041 (4 |3|2|1
P05 R$| 119182 |54 |32
Piso BI P06 R$| 123473 [6|5|4|3 |1
PO7 R$| 1.279,18 |7 |6 |5|4 |21
P08 R$| 132523 (8 |7|6|5(3|2]|1
P09 R$| 137294 |9 (8 |7|6|4|3|2|1
P10 R$| 142237 |10({9 (8|7 |5[|4 (3|2
Piso CI P11 R$| 147358 [11|10|9 |8 (6 |5|4 |3 |1
P12 R$| 1.526,63 [12|11|10|9 (7|6 |5 |4 |2 |1
P13 R$| 158159 [13|12|11|10{8 |7 |6 |53 |2|1
P14 R$| 1.638,53 [14(13(12|11|9 (8|7 |6|4 |3 |2 |1
P15 R$| 1.697,52 [15|14|13|12(10(9 |8 |7 |5|4 |3 |2
Teto Al P16 R$| 1.758,63 |16(15(14|13|11(10(9 |8 |6 |5|4 |3
P17 R$| 1.821,94 16(15(|14|12(11|10|{9 (7|6 |5 |4 |1
P18 R$| 1.887,53 16|15|13(12|11|10{8 |7 |6 |52 |1
P19 R$| 1.955,48 16(14|13|12(11|9 |8 |7 |6 |3 |2 |1
P20 R$| 2.025,88 15|14|13(12(10|9 |8 |7 |4 |3 |2 |1
Teto BI P21 R$| 2.098,81 16|15|14(13(11|10| 9 (8|54 3|2
P22 R$| 2.174,37 16|15|14(12|11|10/{ 9|6 |54 | 3
P23 R$| 2.252,65 16(15|13|12(11|10| 7 (6 | 5| 4
P24 R$| 2.333,75 16|14|13(12|11|{8 |7 |6 |5
P25 R$| 2.417,77 15(14|13|12(9 |8 |7 |6
Teto CI P26 R$| 2.504,81 16(15|14|13(10| 9 |8 | 7
P27 R$| 2.594,98 16|15|14({11|10| 9 | 8
P28 R$| 2.688,40 16|15|12(11|10| 9
P29 R$| 2.785,18 16|13|12|11|10
P30 R$| 2.885,45 1413|1211
Teto DI P31 R$| 2.989,33 15|14|13|12| 1
P32 R$| 3.096,95 16|15|14(13| 2 | 1
P33 R$| 3.208,44 16(15|14|3 (2|1
P34 R$| 3.323,94 116|154 (3|2 |1
P35 R$| 3.443,60 165|143 |2
Teto El P36 R$| 3.567,57 65|43
P37 R$| 3.696,00 716|5]|4
P38 R$| 3.829,06 8|(7|6|5
P39 R$| 3.966,91 9(8|7]6
P40 R$| 4.109,72 1019 |8 |7
P41 R$| 4.257,67 11|10| 9 | 8
P42 R$| 4.410,95 12|11|10| 9
P43 R$| 4.569,74 13|12|11|10
P44 R$| 4.734,25 14|13|12|11
P45 R$| 4.904,68 15|14|13|12
P46 R$| 5.081,25 16|15|14|13
P47 R$| 5.264,18 16|15|14
P48 R$| 5.453,69 16|15
P49 R$| 5.650,00 16
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